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Document Checklist for Work Permit

e A visa officer will make a decision based on the documents you submit.
Additional documents will not be requested. Failure to submit relevant
documents may result in your application being returned, delayed or refused.

e Any documents not in English or French must be accompanied by a certified
translation. Please submit photocopies only of official documents, as no documents will
be returned to you once your application has been processed.

e False statements or submission of fraudulent documents will result in refusal of your
application. In addition, you may become inadmissible from entering Canada for five (5)
years.

e The submission of an application does not guarantee the issuance of a permit/visa. Do
not finalize travel plans until you have received a visa.

e For more details, visit the IRCC website (www.cic.gc.ca)

Up-front medical examination
You may need a medical exam to get a work permit if:

e you wish to work in a job where it is important to protect public health, such as
o health services,
o child care or
o primary or secondary education, or
e you will be working in an agricultural job and you have lived in a designated country or
territory, or
e you want to work in Canada for more than six months, and you lived in a designated
country or territory for six consecutive months during the year right before the date you
intend to enter Canada.

If you need a medical exam, an officer will tell you so and send you instructions on how to
proceed. The officer's decision is based on the type of job you will have and where you lived in the
past year.

You are encouraged to do your medical exam, at your own cost, before you submit your
application. This could speed up the processing time of your application, but it does not
guarantee that the work permit will be approved. If you do so, please submit the Health
Canada Details e-medical form as proof.


https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cic.gc.ca%2F&data=04%7C01%7C%7C0c04ce75471c4e62256e08d8916ab045%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637419234701159173%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RCgMlZeIfPMDY2j81Q6eqQ2xIplzAR%2FAP2zsdxwkDgA%3D&reserved=0
http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/medexams-temp.asp
http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp
http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp
http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp
http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp

In addition to the documents listed in the checklist IMM5488, you must
submit the following items:

'Your valid passport. The validity of a visa cannot go beyond the validity of the passport.

You may also include previous passports (cancelled or expired), if applicable, to
demonstrate previous travel history.

Please do not send passport covers (plastic, leather, etc.)

Note: Remember to keep two (2) photocopies of the information page of your passport in case a
medical exam is required.

Proof of your legal status in Colombia or Ecuador, if you are not currently residingin the country
of citizenship of the passport submitted along with your application.

Military record and Form IMM 5546 - Colombian Citizens: If you have served in the military Air

Force, Navy, Army or Police), you must attach an official record issued bythe Armed Forces (Hoja de
Vida Oficial de las Fuerzas Armadas).

Schedule 1 — Application for Temporary Resident Visa (IMM 5257 - Schedule 1), if applicable.




Proof indicating you meet the requirements of the job being offered — usually in the form of
the following documents:

e Curriculum Vitae or resume.

e Current letter of employment indicating your position, duties, period of employment
and salary.

e Copies of educational or professional credentials.

e If previous work experience is required: letters from previous employers indicating your position,
duties, period of employment, and salary.

e Iflanguage level is required: proof of language ability (e.g. test results, etc.).

Any additional documents required by the responsible visa office:
Proof of funds:

e Any relevant documentation such as, but not limited to: Personal bank statements for
accounts or term deposit certificates investments, voluntary pension funds, tax certificate,
etc.

Evidence of current activity in your current country of residence:

e For salaried workers: provide an employment letter, stating your position, period of
employment, salary and pay stubs.

e For self-employed, contractors or business owners: provide a copy of your contract(s), business
registration and tax documents.

e For students: provide evidence of studies, such as a diploma, certificate, letter confirming the
program of study, time required for the completion of the program, vacation period and/or
acceptance for any future studies, etc.




Lista de Documentos para una Visa de Trabajo

o El oficial de inmigracion tomara la decisiéon basado en los documentos que
envie. Documentos adicionales no seran solicitados. Si no envia todos los
documentos relevantes su aplicacion podria ser regresada, retrasada o
rechazada.

e Cualquier documento que no esté en inglés o en francés debera estar acompafiado de
una traduccion certificada. Por favor envie Unicamente copias de los documentos
oficiales, ya que ninglin documento sera regresado una vez que su aplicacién haya sido
procesada.

e Cualquier declaracion falsa o proveer documentos fraudulentos ocasionara que su
aplicacién sea rechazada. Adicionalmente, podra ser declarado inadmisible para entrar a
Canada por cinco (5) afios.

e Presentar una solicitud para su aplicacion no garantiza la emisién de su permiso/visa.
No haga sus planes de viaje hasta que no haya recibido una visa.

e Para mas detalles, visite el sitio de IRCC (www.cic.gc.ca)

Examen médico por adelantado

Es posible que usted necesite un exdmen médico para obtener un permiso de trabajo si:

e Desea trabajar en un lugar donde es importante proteger la salud publica, como

o servicios de salud,

o cuidado de nifos o

o educacién primaria o secundaria, o
usted va a laborar en un trabajo agricola y ha vivido en un pais o territorio designado, o
desea trabajar en Canada durante mas de seis meses, y ha vivido en un pais o territorio
designado durante seis meses consecutivos durante un afio justo antes de la fecha en
gue desea ingresar a Canada.

Si necesita un examen médico, un oficial se lo informara y le enviara instrucciones sobre como
proceder. La decision del oficial se basa en el tipo de trabajo que tendrd y dénde ha vivido usted
durante el afio pasado.

Se recomienda que realice su examen médico, con sus propios medios econémicos, antes de
enviar su solicitud. Esto podria acelerar el tiempo de procesamiento de su solicitud, pero no
garantiza que el permiso de trabajo sea aprobado. Si lo hace, envie el formulario médico
electrénico de “Health Canada Details” como prueba.


http://www.cic.gc.ca/
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/medical-police/medical-exams/requirements-temporary-residents.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/medical-police/medical-exams/requirements-temporary-residents/country-requirements.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/medical-police/medical-exams/requirements-temporary-residents/country-requirements.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/medical-police/medical-exams/requirements-temporary-residents/country-requirements.html

Ademas de los documentos enumerados en la lista de verificacion
IMM5488, usted debe enviar los siguientes elementos:

Pasaporte vigente. La validez de una visa no puede exceder de la validez del pasaporte.

También puede incluir pasaportes anteriores (cancelados o vencidos), si corresponde, para

demostrar el historial de viajes anteriores.

Por favor, no envie las fundas de pasaporte (plastico, cuero, etc.)

Nota: Recuerde conservar dos (2) fotocopias de la pagina de informacidon de su pasaporte en
caso de que se requiera un examen meédico.

Prueba de su estado legal en Colombia o Ecuador, si no reside actualmente en el
pais de ciudadania del pasaporte presentado junto con su solicitud.

Registro militar y formulario IMM 5546 - Ciudadanos colombianos: Si usted ha prestado
servicio militar (Fuerza Aérea, Marina, Ejército o Policia), debe adjuntar un registro oficial emitido
por las Fuerzas Armadas (Hoja de Vida Oficial de las Fuerzas Armadas.

Anexo 1: Solicitud de visa de residente temporal (IMM 5257: Anexo 1), si corresponde.

Prueba indicando que cumple con los requisitos del trabajo ofrecido - generalmente
con los siguientes documentos:

e Curriculum Vitae / hoja de vida

e Carta de empleo actual que indique su puesto, funciones, tiempo de empleo y
salario.

e Copias de credenciales educativas o profesionales.

e Si se requiere experiencia laboral previa: cartas de empleadores anteriores, indicando su
posicion, funciones, tiempo de empleo y salario.

e Si se requiere un nivel de idioma: prueba de habilidad lingiistica (por ejemplo,
resultados de exdmenes, etc.)




Cualquier documento adicional requerido por la oficina de visas a cargo:
Prueba de fondos:

e Cualquier documentacion relevante tal como, entre otros, estados de cuenta
bancarios personales o certificados de depdsito a plazo, inversiones, fondos de
pensiones voluntarios, certificados de impuestos, etc.

Evidencia de actividad vigente en su pais actual de residencia:

e Para trabajadores asalariados: proporcione una carta de empleo, indicando su posicion,
tiempo de empleo, salario y recibos de pago.

e Para trabajadores asalariados: proporcione una carta de empleo, indicando su posicion,
tiempo de empleo, salario y recibos de pago.

e Para estudiantes: proporcionar evidencia de estudios, como un diploma, certificado,
carta confirmando el programa de estudios, tiempo requerido para completar el
programa, periodo de vacaciones y / o aceptacion de estudios futuros, etc.




